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EDITO Changement de braquet !

Cheresetcherscollégues MONDIALISTES,

"Au mois de mars pluie etventfou, surnos gardes tenons-nous."

Nous avons eu le plaisir de pouvoir échanger avec Monsieur Bruno ANGLES
lors de notre réunion pléniere du CSE de mars, nous attachons une

importance forte avous informer de ce RDV constructif.

Nous avons diligenté avec I'ensemble des élus une expertise surle projet de
réorganisation de laDSID. Nous vous en communiquerons les conclusions.

Vos élus CFE-CGC continuent de porter vos inquiétudes lors des instances
dédiées, etvos « voix » sur les négociations avenir.

ENSEMBLE, ON VA PLUS LOIN!

Bien syndicalement

Cyril Franches Julie Lucas
Délégué Syndical Central Déléguée Syndicale Centrale adjointe

FOCUS DE MARS

* Intervention de B.Angles en CSE
*  Violences sur le lieu de travail

*  Versements des rémunérations
. Partenariats 2023

www.lamondialecfecgc.fr
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INTERVENTION DE BRUNO ANGLES EN CSE

Bruno Angles a la rencontre des élus en présentiel ce jeudi 30 Mars, « Uneseule boussole, I'intérét
du groupe a longterme »

— Rappel rapide mais oh combien structurant du nouveau plan d’entreprise « nouvelle donne » et
ainsi que d’un certain nombre de réalisations qui ontjalonnéles 10 mois écoulés.

— Rappel del’inflation qui n’arien avoiravec ce que nous avons connu. La question aujourd’huiest
de savoircommentnivelerversle bas et se rapprocherdes 2%.

— Rappel desbonnesnouvelles de laréforme desretraites: Renoncement au transfert du
recouvrement des cotisations AGIRC-ARRCO vers les URSSAF, etles personneseninvalidité partiront
bienenretraite a62 ansdonc I'impact est neutre surlesrentes aservira nosassurés. En revanche, il
persiste de fortes inquiétudes quantau projet de lagrande sécu.

Photo libre de droit presse.ag2rlamondiale fr/mediatheque
Le monde achangé. Quien plusregorge d’incertitudes / « Nouvelle donne » externedoncnouvelledonne interne.

— Rappel de « tous agiles et tous responsables » : On ne lacherien, le monde autour de nous change tellementvite que celafagonne notre capacité a
étre agile. Les entreprises qui ne sont pas agiles sont condamnées a disparaitre.

Satisfaire tous nos clients etembarquer nos collaborateurs. Exigence collective /le barométre d’engagementadonné un certain nombre
d’enseignements. Progres importants a faire dans lasimplification de nos process et la Gestion : en attendantlamise a niveau d'un Sl simplifié et
centralisé, Il faut un programme d’amélioration continue, qu’est-ce que |’on peut faire d’utile pouraméliorer des maintenant ? A ressources égales,
essayerd’étre plus performant.

Risque d’implosion et d’explosion : restaurer’équilibre économique d’Ag2r prévoyance. Les premiers résultats semblent porterleursfruits, 400M€ de
pertesa épongeretaredresserne peut se faire sans des décisions rapides et un réajustement tarifaire de nos offres de service. Changement de braquet
enmatiere de Sl & digital avecdéjadesrésultats entrés peu de temps. Sujets de développements : réinventerladistribution qu’elle devienne F
omnicanale et transversale. Gc
/

www.lamondialecfecgc.fr



INTERVENTION DE BRUNO ANGLES EN CSE

Quels estvotre vision du groupe a 3 ans 6 ans ou plus ?

Maitrise des frais, redressement d’AG2RP, ambition de croissance, épargne patrimoniale et retraite, saisirles opportunités d e croissance organique et
croissance externe. Opportunité d’acquérir des portefeuilles et/ou des sociétés. Lacroissance externe ne permet pas d’indiquer officiellementles

discussions en cours mais il y aura des annonces d'ici une quinzaine de jours.

A 6 ans: Ambition quine figurepas dansle plan d’entreprise 23-25 qui pourrait étre un grand rapprochementsuite a un partenariat réussi.

Lors de votre nomination en mai 2022, nous avionseu laprimeurde vos propos de Directeur Général et nous vous enremercions . A cette
occasion, vous citiez votre respect des organisations syndicales et I'importance que vous attachiez au dialogue social. Nous nous réjouissons de
votre présence ce jour. 11 mois plustard, pourriez-vous nous faire part de votre vision, de votre approche d’un dialogue social de qualité et quels

exemples ouimpulsions voulez-vous donner ace titre ?

Le dialogue socialest un pointtrésimportant dans|’organisation et ne doit pas se limiter aux seules NAO. D’autres sujets restentanégocier.

Certains portraits consacrés aB. Angles, surinternet, soulignent saforte capacité d’écoute pourfavoriser une négociation gagnant-gagnant. Le
sentiment qui enressortest que le dialogue social est de qualité dans notre Groupe, selon lui.

Quid de la hausse des taux ? Conséquences pourle Groupe etimpacts déjaréels, contre-mesures a mettre en place.

Changement majeur qui s’est produitil ya 15 mois. Tout le monde sait que la hausse des taux est positive pourles assureurs mais une hausse des taux

brutale peut étre néfaste carelle peut entrainer un rachat massif de titres.

Le pilotage est effectuéviale volumedes rachats, aujourd’hui ces chiffres ne sont pasinquiétants et les investissements n ets restent positifs.

Desréflexions sont engagées si ces vagues de rachats venaientas’accélérer, lafourchette actuellereste sous controle. CFCEGa

www.lamondialecfecgc.fr



INTERVENTION DE BRUNO ANGLES EN CSE

Le Groupe et son exposition face aux risques financiers.

En bonne gouvernance, surtous les sujets qui concernent Crédit Suisse, le DG souhaite rester hors de toute polémique etdes choix antérieurs décidés
ace sujet. Danslapriorisation des créanciersimpactés, seuls les porteurs des « additionnal tierone » (AT1) (subordonnée junior) sontimpactés.

Le Groupe investitsurde ladette sénioretreste trés éloigné d'unrisquefinancier de pardes choix d’investissement prudents etassumés.

Quelle lecture faites-vous du barométre d’engagement, comment faites- vous pour que labonne information vous remonte ?

C'esttrésimportant pour B. Angles. Le barométre permetde voirquand les choses vontbien mais aussi
d’alerter quand lesinquiétudes sonttrop nombreuses.

A ce jour, 72% des collaborateurs sont favorables au changement, ce qui représente une adhésion forte des
salariésaun projetcommuntoutenrestanta la bonne vitesse.

La masse critique des collégues qui adhérent a cette question du changement reste assezinédite et
soutientladémarche forte des administrateurs afaire bougerleslignes, allerde I’avant, réfléchira ce que
serale Groupe.

Il était nécessaire d’avoir cet échange constructif avec M. Bruno Angles car notre Groupe traverse une
période d’incertitudes mondiales historiques tant sécuritaires, sociales et financiéres.

www.lamondialecfecgc.fr



Al-JE DEJAETE AUTEUR OU VICTIME ?

QU’EST-CE QU’UNE VIOLENCE BANALISEE ?

Tu as vu la nouvelle
recrue commerciale,

Un pointsur les violences banalisées qui augmententchaque annéesurle lieu de travail. £ a8 T
Lorsque I’on parle de violence, immédiatement, nous associons cette notion au harcélement sexuel
voire auviol, ce quin’est que la partie émergée de I'iceberg.

chasse !

Les premiéres violences sont celles du sexisme.
Le sexismeordinaire, c’est|’ensemble des attitudes, propos, et comportements, liés aux roles stéréotypés attribués parlasociété aux
femmes et aux hommes, qui ont pour objet ou poureffetde les délégitimer, de lesinférioriser, et de les déstabiliser de faconinsidieuse.

Le sexisme ambivalent, bienveillant et hostile :

Cette forme de sexisme estlaplus délétere. « Teintée de chevalerie, d’apparence anodine et qui semble
méme différencier favorablementlesfemmes en les décrivant comme chaleureuses et sociables.
Néanmoins, ensuggérant|’idée que les femmes sont fragiles et qu’elles ont besoin de la protection des hommes, le sexisme
bienveillantsuggere également qu’elles sontinférieures et moins capables qu’eux ».

Le sexisme ouvertement hostile :
C'estune attitude et des actes franchement négatifs, intentionnels, visibles et sans ambigtitéal’égard des femmes.

Le sexisme masqué et subtil :
Il s’agitde comportements clandestins, couverts ou implicites qui visent atraiterles femmes de facon dégradante, comme s’attribuer lesidées

d’une collégueouignorerses propos comme s’ils ne comptaient pas, etc...
Elle n'y arrivera pas,
c'est trop dur pour E

une femme. CF
www.lamondialecfecgc.fr /




Mars 2

Al-JE DEJA ETE AUTEUR OU VICTIME ?

HUMOUR OU VIOLENCE?

L’humour est une composante essentielle des relations sociales et professionnelles.

Il peuttoutefois étre I’arme de prédilection des violences sexistes.

Sous couvert dufameux « je blague », ’lhumour sexiste fait passer ses messages de discrimination, d’infantilisation,
d’humiliation et de violence al’égard des femmes, comme inoffensifs et acceptables. =
De plus, il prive lapersonne qui en estvictime de toute réponse, sauf a étre taxée de « coincée, sans humour, frigide, féministe et antisociale ».
Situation qui accroit I'insécurité de lafemme qui subit ces « blagues » sexistes face ases collégues de travail.

Toutes les formes de sexisme sont des violences qui peuvent découlervers du harcélement sexuel et moral. Toutes ces « petites » violences du
quotidienréduisentles femmes aleursexe, les fragilisent professionnellement et socialement.

Combattre ces comportements est la base en matiére de violences faites aux femmes. Les histoires de harcelement sexuel et moral

sont toutes construites autour de I'irrespect et de la domination.

Malheureusement le sexisme n’est pas que le fait des hommes; Il est si profondémentancré dans les stéréotypes sociétauxet
dans notre inconscient collectif que mémeles femmes le reproduisent parfois involontairement.

Certains propos peuvent étre déplacés et blessants. Méme si certains auteurs se dédouanent avec
« MAINTENANT SI ON NE PEUT PLUS RIEN DIRE ».

La question n’est pas de savoirs’il s’agit d’humour ou de liberté de parole
mais plutétde s’intéresserau ressenti de I'interlocuteur qui le recoit.

LE RESPECT EST le 1ER FREIN AUX VIOLENCES SEXISTES ORDINAIRES. Ne fais pas ta blonde !

Lutter contre les violences ordinaires, homme comme femme, c’est:
> Réagir et défendre les victimes lorsque I’on est témoin;
> Refuserla banalisation des agissements clairement sexistes.

Depuis 2015, les agissements sexistes sontinscrits dansle Code du travail et sont pénalement proscrits. ALORS ATTENTION !!1!




VERSEMENTS DES REMUNERATIONS

POUR LES COMMERCIAUX DU RESEAU

-Au ler janvier2023 : [IVIPACT PAIE AVRIL

o Application rétroactive de |’évolution du salaire fixe des conseillers commerciaux

o Application rétroactive de I’évolution de I’enveloppe de frais des conseillers commerciaux
-Auler avril 2023 : IMPACT PAIE AVRIL

o Revalorisation du titre-restaurant
-Aumoment de la paie du mois d’avril 2023 : IMPACT PAIE AVRIL

o Versementde laPrime de Partage de la Valeur

POUR LES ADMINISTRATIFS

- Au ler janvier2023 : IIMIPACT PAIE AVRIL
o Applicationrétroactive de I’augmentation collective
o Application rétroactive des augmentations individuelles
- Au ler avril 2023 : IIMPACT PAIE AVRIL
o Revalorisation du titre-restaurant
o Revalorisation de I'indemnité forfaitaire compensant les frais liés au télétravail
- Aumomentde la paie du mois d’avril 2023 : IIMIPACT PAIE AVRIL
o Versementde laPrime de Partage de laValeur
- Aumomentde la réalisation des Objectifs 2022 : IMPACT PAIE MIARS
o Versementde la Prime d'Objectif

INTERESSEMENT : INFORMATIONS AVRIL - VERSEMENT MAI-JUIN cFE
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PIERRE:
VACANCeS

Jusqu’a30% de réductionviale site collectivité

hitp://ce.pv-holidays.com/fr-fr/login
Identifiants pourdes raisons de confidentialité indiqués sur
votre espace salarié surle site du CSE.

N 4
Promovacances

Petits prix, grandes vacances

Appelerlacentrale au 0899.654.634 pourdes offres avecvols
au départde province et de Paris, code partenaire survotre site
CSE.

Jusqu’a 10% de réductionimmédiate enindiquant les identifiants
proposés parvotre CSE La Mondiale.

www.lamondialecfecgc.fr

Pourbénéficierdes meilleures offresaréserversur UCPA.FR
identifiant et code d’acces aretrouversurvotre nouveau site
web du comité d’entreprise pour bénéficierd’'une réduction

De 5%

:
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http://ce.pv-holidays.com/fr-fr/login

En rejoignant la CFE CGC, vous participerez a la défense active de votre emploi,
de votre métier, de votre avenir.

A la CFE CGC, nos militants et adhérents sont des professionnels comme vous,
ils font les mémes métiers que vous

et rencontrent les mémes difficultés que vous !

Avoir des élus CFE CGC dans votre entreprise est un geste de dialogue social
constructif et d’avenir.

Vous avez envie de faire bouger votre entreprise ? Agissez aujour
pas subir 'avenir !

I@ Lamondialecfecgc.fr

' u @cfecgc_alm *

m CFE-CGC La Mondiale .

Pour ADHERER, vous pouvez vous rapprocher de vos délégués syndicaux,
ils pourront vous donner toutesles explications :

Cyril FRANCHES

Délégué Syndical Central CFE CGC LA MONDIALE (SNAPA)
Laure BERNARD

Déléguée Syndicale (SNCSA)

Patrick BENNEZON

Délégué Syndical (SNIA)

Samuel PERROTTET

Délégué Syndical (SNAPA)

Stéphane OLLIVIER

Délégué Syndical (SNAPA)

Georges WAKNINE

Délégué Syndical (SNCSA)

Julie LUCAS

Déléguée Syndicale Centrale Adjointe (SNCSA)

+ ETRE ECOUTE ET DEFENDU

ETRE INFORME DES REALITES DE VOTRE ENTREPRISE

ETRE EN MESURE D’ANTICIPER ET PESER SUR LES DECISIONS DE EMPLOYEUR

+  ETRE ACTEUR DANS LES DECISIONS PRISES PAR NOTRE SECTION

ETRE RESPONSABLE, CONSCIENT DU ROLE QUE JOUE L'ENTREPRISE DANS LA SOCIETE DE DEMAIN

+  ETRE PARTICIPATIF DANS LA VIE DU SYNDICAT

* Cyril Franches *

Faites-nous remonter toutes vos remarques et si vous avez des sujets spécifiques que vous souhaiteriez que nous abordions,
merci de nous envoyer un mail a I'adresse suivante cfeczc.lamondiale@vahoo.fr

ET ENFIN, BENEFICIER D’'UN ENSEMBLE DE SERVICES DONT UNE PROTECTION JURIDIQUE

c@

www.lamondialecfecgc.fr


mailto:cfecgc.lamondiale@yahoo.fr
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